附件1：

长治学院团总支工作考评办法

第一条  为进一步加强院团委对各系共青团工作的指导、考核和评价，促进我院共青团工作再上新台阶，特制订本办法。

第二条  团总支工作考评为主，重点考察团的组织建设、思想教育引领、科技创新、校园文化建设、社会实践、宣传工作、例会出勤、志愿服务、指导学生会等九个方面，总分100。考评结果以分数形式体现，各方面考核内容及标准见《长治学院团总支工作考评标准》。

第三条  考核分为优秀、合格、不合格三个等级，其中年度考核总分在85分以上为优秀团总支，71—84分为合格团总支，低于70分为不合格团总支。经院团委讨论认定工作出现重大负面影响事件或出现重大工作失误的团总支，定为不合格团总支。

第四条  考评周期为一个完整的自然年，考评内容的分值由院团委牵头，各团总支及有关学生组织共同认定，每学期末集中公示一次。

第五条  每年五四表彰大会宣布上一年考评结果，并进行奖励。总分在80分以上，排名前三名者授予“五四红旗团总支”，并结合实际情况给予一定的活动经费奖励。

第六条  《长治学院团总支工作考评标准》所有内容亦为院团委开展各类专项活动评比的参考标准。

第七条  本办法自发布之日起执行，由院团委负责解释。

附件2：

长治学院团总支工作考评标准

一、组织建设（10分）

1、按期完成团学组织换届，换届程序规范，组织严密。（2分）

2、按时进行年度团籍注册，认真完成团费收缴工作（1分）

3、认真做好新团员入团工作，做好团员关系接转工作（1分）

4、积极协助党组织开展推优入党工作，按时完成推优入党表的领取、填写、认定工作，且填写合格率为100%。（2分）

5、加强团干部队伍建设，建立团干部培训机制，认真做好系级团干部的培养、选拔工作，积极组织团干部参加院级培训。（2分）注：需附证明材料

6、积极探索“党建带团建”的有效载体和实现方式，推动党建与团建在工作空间和工作内容上结合更紧密。（2分）注：需附证明材料

二、思想教育引领 (20分)

1、认真抓好团员青年的思想政治教育，发挥基层团组织的作用，认真抓好各层面的青年学生的理论学习，活动成效明显。（2分）注：需附证明材料

2、深入开展理想信念教育、爱国爱校教育、公民道德教育、法律法规思想教育活动，活动创意新颖、主题鲜明，切实提高教育效果（3分）注：需附证明材料

3、认真开展主题团日教育活动，有效凝聚团员青年力量，每学期按要求格式上报主题团日活动材料十个班级以上（10分，每少一个扣2分）；每学期组织开展一次团总支书记主持的，本系主要学生干部参加的主题团日观摩交流会（3分），邀请2个以上兄弟系团总支书记参与（2分）注：需附证明材料

三、科技创新 (15分) 

1、学生课外学术科技活动丰富多彩，每学期各系至少开展1次学术讲座，举办1次科技竞赛。（4分）注：需附证明材料

2、有鼓励学生参与科技创新活动的激励机制（2分）注：需附证明材料

3、积极配合院团委选送优秀作品参加省内外的各项大学生科技学术、作品竞赛（2分）

4、学生在科技学术竞赛中获奖（国家级5分、省级4分、市（院）级3分）注：需附附证明材料

5、本科生发表学术论文情况（2分）注：附证明材料

四、校园文化建设 (20分) 

1、结合专业特色，长期开展并形成本系的特色品牌活动，活动形式有所创新（5分）注：需附证明材料

2、学生在院团委主办的相关比赛中获奖（总2分，三等奖及以上每项为0.5分）注：需附证书复印件

3、在院团委主办的相关比赛中获得集体奖（一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分）注：需附证书复印件

4、认真完成院团委交办的各项活动组织工作（按照学院情况不定期指示安排）（3分）

5、学生在文化类、艺术类、体育类竞赛中获奖（总3分，国家级3分、省级2分、市级1分）注：附证书复印件

6、积极组织各类讲座、交流、文体竞赛等，为学生素质拓展提供平台（4分）注：结合提交的材料衡量打分。

五、社会实践（10分) 

1、对社会实践活动高度重视，有鼓励学生参加社会实践的激励机制（2分）注：需附证明材料

2、有固定的社会实践基地，定期开展实践服务，有经费保证（2分）

3、认真完成学院部署的暑假和寒假“三下乡”社会实践活动的各项任务和指标（2分）

4、实践队获得院级及以上表彰（总4分，团中央表彰4分、省级表彰3分、市级表彰2分、院级表彰1分）

六、宣传工作（12分）

1、加强信息化建设，坚持正确舆论导向，重视团的宣传阵地，系团总支建设团学主页，并定期维护更新（3分）

2、及时并高质量地在院团委网页发布活动通知和活动新闻（总2分，0.5分/条）注：扣1分/问题稿件

3、共青团工作在院内媒体（除团委网站外）有报道（总2分，0.5分/条）注：需附证明材料

4、共青团工作在院外媒体有报道（总5分，获国家级报道5分，省级报道4分/条，市级媒体报道2分/条）注：需附报纸复印件或媒体报道光盘

七、例会出勤（5分) 

1、团总支书记或主持工作的副书记参加例会0.5分/次；团总支副书记参加例会0.3分/次；其他学生干部代开例会0.1分/次

八、志愿服务（4分）各系提交本系青年志愿者工作活动材料，院团委组织考核后给出

九、指导学生会（4分）

系学生分会获得优秀学生分会称号（优秀4分、合格2分、不合格0分）由院学生会考核给出

附加项（不超过10分）（学生会、青年志愿者协会开展的活动计入相应的学生组织体系考核分中）

1、面向全院范围开展系级团总支特色活动，结合专业特色和活动质量加分，每项最高加0.5分；

2、完成院团委临时交办的任务，每项加0.5-1分；注：需提交活动名称、时间、参加人数。系与系联合承办的活动平均分配所得附加分

3、团总支书记积极协助院团委开展工作并提出建设性意见和建议（1分）

4、积极探索团组织工作新途径、新方法，并发表在国家公开发行期刊上的论文每篇加2分，累计加分不超过4分。注：需附证明材料

